Ersattningar 2022 inom Gar-Bo Forsdkring AB

Gar-Bo Forsdkring AB, organisationsnummer 516401-6668

Redogorelse for ersiattningar under 2022 inom
Gar-Bo Forsidkring AB (nedan GarBo)
Nedanstéende information 1dmnas for att fullgéra
upplysningsskyldighet avseende ersdttningar
faststéllda i Finansinspektionens foreskrifter och
allménna rad om arsredovisning i
forsdkringsforetag och tjdnstepensionsforetag
(FFFS 2019:23, bilaga 5 2§). Denna redogorelse ar
ett komplement till den information om
ersattningar till ledande befattningshavare som
ldmnats i GarBos arsredovisning for 2022.

GarBos beslutsprocess for riktlinje for
ersiattning till anstillda

Riktlinje for ersattning till anstédllda beslutas av
GarBos styrelse. Riktlinjen ses over och beslutas
minst en gdng per ar, och samtliga anstéllda inom
GarBo omfattas av denna riktlinje. GarBo har ett
erséttningsutskott som har till uppgift att granska
Bolagets efterlevnad av denna riktlinje och
beddmning av hur erséttning till anstéllda
paverkar Bolagets risker och riskhantering.
Bolagets interna centrala funktioner ska
regelbundet, minst arligen, granska att Bolagets
erséttningar 6verensstimmer med bolagets
interna riktlinjer for erséttning till anstéllda.
Compliancefunktionen och
riskhanteringsfunktionen ska utifran sina
ansvarsomraden kontrollera att riktlinjen for
erséttning till anstéllda ar forenlig med externa
regler, vilket ska rapporteras till styrelsen. Bolaget
genomfor genom HR en riskanalys i syfte att
identifiera risker forknippande med Bolagets
riktlinje for ersattning till anstéllda. I riskanalysen
ska Bolaget aven identifiera anstéllda som kan
paverka bolagets riskniva (risktagare). Varje
anstilld ska beddmas individuellt utifrdn hur hen
kan paverka Bolagets riskniva.

GarBos ersittningssystem och allminna
principer for ersittningar

Ersdttningssystemet i GarBo foljer riktlinje om
erséttning till anstéllda. Avsikten med
ersittningssystemet ar att det ska vara langsiktigt
hallbart, frimja mangfald och jamst&lldhet samt
skapa en sund och effektiv riskhantering.
Riktlinjen baseras bland annat pé principen att
erséttningen inte ska uppmuntra till 6verdrivet
risktagande och att ersdttningen till enskilda
anstillda inte paverkar GarBos finansiella
stabilitet. Ersdttningar till de anstéllda ska ha en

Tabell 1 - Kostnadsférda ersattningar till anstallda under 2022 (MSEK)

Grupp
Anstallda i ledande positioner
Ovriga positioner som kan paverka féretagets riskniva

Ovriga anstillda

sund balans mellan fast och rorlig ersittning och
far inte frimja den anstélldes intressen framfor
med kundens intressen.

Principer for ersidttning

Bolaget tilldimpar endast fast erséttning till
anstéllda och har under 2022 endast utbetalt fast
ersattning. I det fall styrelsen skulle besluta om att
tilldmpa rorlig erséattning ska de som
utgangspunkt varit delaktig i att uppna méitbara
maél som paverkar Bolagets méjligheter att uppna
goda resultat. Den rorliga erséttningen far inte i
nagot fall vara i den storleksordningen att
utbetalning av ersédttningarna riskerar att
dventyra Bolagets formaga att sammantaget
redovisa positivt resultat 6ver en
konjunkturcykel.

Anstiillda som kan paverka risknivan i GarBo
GarBo har identifierat de anstédllda som
vasentligen kan paverka risknivén i féretaget och
ddrmed berdrs av upplysningskraven. Dessa dr
delar av foretagsledning eller anstéllda som
innehar andra centrala positioner samt kategorier
av anstéllda vilkas yrkesverksamhet visentligt
paverkar foretagets riskniva. For dessa anstillda,
for det fall de skulle ger rorlig erséattning, skjuts
minst 60 procent av utbetalningar fran rérliga
ersittningsprogram upp i minst tre &r och ska
fordelas jamnt under uppskjutandetiden om den
rorliga erséttningen 6verstiger 20% av
risktagarens fasta arslon. Syftet med uppskjuten
utbetalning av ersattning ar att 6verdrivet
risktagande inte ska materialiseras och att
erséttningen ska kunna justeras om underlaget for
resultatmitning varit felaktig eller att bolagets
stillning forsdmrats avsevart.

Redogorelse av kostnadsforda ersittningar till
anstillda under 2022

I nedanstaende tabell 1 redovisas kostnadsforda
fasta och rérliga ersdttningar for rdkenskapsaret
2022. Samtliga belopp redovisas exklusive
l6nebikostnader.

Ovriga redogorelser gillande ersittningar
under 2022

Inga 6vriga redogorelser gillande ersittningar
under 2022 redovisas dé inga rorliga ersdttningar
utgick.

Medelantal Totalt fast Totalt rérlig

anstallda ersdttning erséattning

30,5 31,9 0,0 31,9

Totalt

40,0 45,9 0,0 45,9

1) Fast ersattning innehaller kostnadsférda ersattningar som inte ar rorliga ersattningar.
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